U= GESTION DE RECURSOS Y SERVICIOS BIBLIOTECARIOS | 204190 | FO-GS-15

VERSION 02

|EI E FECHA |03/04/2017
Vigilada Mineducacitn ESQUEMA HOJA DE RESUMEN PAGINA 1 de 1
ELABORO REVISO APROBO
Jefe Division de . . . , .
Biblioteca Equipo Operativo de Calidad Lider de Calidad

RESUMEN TRABAJO DE GRADO

AUTOR(ES):
NOMBRE(S): ANDREA APELLIDOS:  PALACIO PEREZ
NOMBRE(S): APELLIDOS:

FACULTAD: EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES
PLAN DE ESTUDIOS: MAESTRIA EN PRACTICAS PEDAGOGICAS

DIRECTOR:
NOMBRE(S): DANIEL APELLIDOS: VILLAMIZAR JAIMES
NOMBRE(S): ANA HELENA APELLIDOS: ANGARITA SANCHEZ

TITULO DEL TRABAJO (TESIS):_PRACTICA PEDAGOGICA Y ESTRES LABORAL DEL
DOCENTE EN ZONA DE CONFLICTO: REGION DEL CATATUMBO MUNICIPIO DE OCANA

RESUMEN

Este proyecto trata sobre la practica pedagogica y estrés laboral del docente en zona de
conflicto: Region del Catatumbo Municipio de Ocafa. Para ello, se realizé una investigacion
fenomenoldgico tipo descriptiva, ya que se baso en recabar las narraciones o descripciones
de los sujetos que forman parte del estudio, respetando en todo momento sus propias
percepciones acerca del fenébmeno estudiado. La informacién se obtuvo mediante un
cuestionario. La poblacién y muestra estuvo conformada por 20 docentes del colegio José
Antonio Galan ubicado en Ocafia Norte de Santander. Se logré diagnosticar el estrés laboral
que desarrollan los docentes en zonas de conflicto. Posteriormente, se identificaron los
factores generadores de estrés en los docentes. Finalmente, se disefiaron las técnicas
psicopedagogicas desde el afrontamiento para el manejo del estrés laboral en los docentes.
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