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RESUMEN

Este proyecto consistié en el analisis de las competencias gerenciales de los directores de proyectos
en empresas constructoras de obras civiles. Para ello, se realizé una investigacion tipo descriptiva ya
que busco identificar las competencias gerenciales de los directores de proyectos en estas empresas
constructoras. La informacién se obtuvo mediante un cuestionario donde se evaluaron las variables
objeto de estudio. La poblacion y muestra corresponde a las empresas constructoras de obras civiles
de Cucuta. Se logré, realizar un diagnostico del estado actual de las competencias gerenciales.
Posteriormente, se ejecuto un analisis comparativo entre las competencias gerenciales y la ventaja
competitiva de los directores. Finalmente, se recomendaron las competencias gerenciales para los
directores de proyectos.
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