
La informalidad representa una alternativa de fuente de ingresos ante la escasez de 

oportunidades que tienen las personas de obtener un empleo en el sector formal. Esta 

investigación muestra los resultados de una revisión sobre la informalidad  en la ciudad de 

Cúcuta enfocándose en las barreras que existen para que esta población no logren trascender 

hacia el sector laboral formal, en otras palabras, explicar las barreras que impiden la 

formalización; se toma como objeto de estudio los vendedores informales del sindicato 

SINVANORS,  también toma en consideración las causas que generan el problema de la 

informalidad y el comportamiento de este fenómeno como tal en el periodo 2014-2020 en la 

ciudad de Cúcuta. 
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