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En este proyecto se analizó si la entrevista se puede constituir como medio de prueba en el sistema 
penal oral acusatorio, para ello, se revisó la normativa, la doctrina y las sentencias de la Corte 
Suprema de Justicia entre 2006 y 2018, con el fin de conocer la vocación de las declaraciones 
rendidas fuera del juicio, el cambio de versión de las situaciones fácticas por los testigos o víctimas 
en la audiencia oral, y las líneas jurisprudenciales surgidas del debate probatorio, del cual cabe 
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Martínez (2017) y otros autores que han considerado la incorporación de la entrevista como medio 
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