
 

 

 

GESTIÓN DE RECURSOS Y SERVICIOS 

BIBLIOTECARIOS 
Código 

FO-SB-

12/v0 

ESQUEMA HOJA DE RESUMEN Página 1/94 

 

RESUMEN TRABAJO DE GRADO 

AUTOR(ES):  

NOMBRE(S):     PAULA JULIANA APELLIDOS:       DÍAZ ROLON 

NOMBRE(S):     RAFAEL ALEXIS  APELLIDOS:       MURCIA TORRES 

FACULTAD:        INGENIERÍA 

PLAN DE ESTUDIOS: TECNOLOGÍA EN PROCESOS INDUSTRIALES 

DIRECTOR:   

NOMBRE(S):     JAIRLEIN  APELLIDOS:      OCHOA MORA 

NOMBRE(S):       APELLIDOS:       

TÍTULO DEL TRABAJO (TESIS): PROPUESTA PARA LA PLANIFICACIÓN DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN 

EL DECRETO 1072 DE 2015 PARA LA EMPRESA AUTO REPUESTOS LA RENAULT 

UBICADA EN SAN JOSÉ DE CÚCUTA 

 

 

RESUMEN 

 

 

 

 

 

 

PALABRAS CLAVE: Planificacion, propuesta, sistema, gestion, seguridad, salud.  

 

CARACTERÍSTICAS:  

 

PÁGINAS:   94  PLANOS:         ILUSTRACIONES:       CD ROOM:   1 

 
Elaboró Revisó Aprobó 

Equipo Operativo del Proceso Comité de Calidad Comité de Calidad 

Fecha 24/10/2014 Fecha 05/12/2014 Fecha 05/12/2014 

COPIA NO CONTROLADA 

El trabajo trata acerca de propuesta para planificación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo basada en el decreto 1072 de 2015 en la empresa Auto Repuestos La Renault ubicada en San José 

de Cúcuta. Debido a que actualmente, en Colombia la Seguridad y Salud en el Trabajo ha adquirido 

mayor importancia, convirtiéndose en un requisito de obligatorio cumplimiento, la implementación del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), en correspondencia con la 

normatividad internacional a través del Decreto 1072 de 2015 en el libro 2, título 4, capítulo 6 y la 

Resolución 1111 de 2017 expedidos por el Ministerio de Trabajo. Por tal motivo, se desarrolla una 

propuesta para planificación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. Para ello, se 

realiza la autoevaluación inicial del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo conforme 

a los estándares mínimos definidos en la Resolución 1111 de 2017, con el fin de determinar el estado en 

el que se encuentra la empresa respecto a la seguridad y salud en el trabajo. Se trata de una investigación 

descriptiva. Se tomo como población y muestra para el desarrollo del proyecto a los 9 empleados que 

laboran en la empresa Auto Repuestos La Renault. 
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