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RESUMEN 

En el presente trabajo se buscó hacer un análisis de las condiciones laborales en la que se 

encuentra la empresa Tienda de agua Nueva Fontana Ltda, por lo cual se elaboraron formatos de 

inspección, listas de chequeo y entrevistas al personal para establecer la línea base, que suple la 

información para elaborar la matriz de peligros y valoración de riesgos basado en la Guía 

Técnica Colombiana (GTC) 045 de 2012, de igual manera se formuló el programa de prevención 

de accidentes con el fin de disminuir la tasa de accidentabilidad e impartir conocimientos de 

prevención de accidentes de trabajo por medio de capacitaciones al personal de la empresa. 
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