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En el presente estudio  analiza la política de estímulos a docentes del programa 

académico de Ingeniería Civil de la UFPS durante los años  2014 a 2017. Mediante  el 

diseño y aplicación de una encuesta, que permitió caracterizar a los docentes según sus 

características generales, la percepción frente a la política de estímulos y los estímulos 

recibidos por los docentes para el periodo de estudio. Así mismo se identificó la 

variación de la inversión hecha por la Universidad Francisco de Paula Santander en 

estímulos dirigidos a docentes del programa académico de ingeniería civil para los años  

2014-2017. Los datos analizados sugieren que desde el punto de vista de enfoque y 

aplicación de la política de estímulos; la política es una  estrategia que ayuda al 

enriquecimiento y mejoramiento de la calidad del programa de Ingeniería Civil, sin 

embargo, existe una brecha en cuanto al conocimiento y el acceso a la política de 

estímulos en docentes con vinculación a catedra. 
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