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En este proyecto, se propuso la reestructuración administrativa para la 

Lavandería Yureimar. Inicialmente se realizó un análisis ocupacional, 

mediante la realización de una encuesta y la observación, posteriormente se 

procedió a la estructuración organizacional de la empresa, lo que facilito la 

creación de un manual de funciones y competencias para los cargos 

actuales. Luego  se distribuyeron las cargas laborales, para conocer el 

personal fijo en planta; por último se llevó a cabo la creación de una escala 

salarial. 
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