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Este proyecto realizó una Propuesta para la Planificación del Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el trabajo basada en el Decreto 1072 de 2015 para la empresa Construcciones 

Metálicas e Ingeniería Integral CMI S.A.S ubicada en san José de Cúcuta. Para ello, se realizó 

una investigación descriptiva que permitió conocer las situaciones, características y factores 

predominantes a través de la descripción exacta de las actividades, objetos, procesos y personas. 

Para la recolección de datos se realizó la observación directa y entrevistas no estructuradas a 

todos los trabajadores, para confirmar si la empresa cumple los requisitos del Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo, asimismo, se empleó una lista de chequeo tomada de la 

Resolución 1111 de 2017 para la autoevaluación del SGSST. Se tomó como población a los 80 

empleados que laboran en la empresa Construcciones Metálicas e Ingeniería Integral CMI S.A.S. 

Para la muestra del proyecto correspondió al total de los empleados, 70 trabajadores en el área 

operativa y 10 trabajadores en el área administrativa. Se efectuó, la identificación de peligros, 

evaluación y valoración de riesgos con base a la metodología establecida en la GTC 45 de 2012. 

Posteriormente, se desarrolló la matriz de requisitos legales para determinar la normatividad 

vigente relacionada con la seguridad y salud en el trabajo aplicable a la empresa. Finalmente, se 

estructuro el Plan de Trabajo Anual en materia de seguridad y salud en el trabajo. 
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