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La presente investigación, tiene como objetivo conocer las experiencias del campo profesional, 

del comunicador social, con el fin de establecer dentro de las relaciones empresariales 

corporativas una labor diferente, a los negocios en el mercado, sino también como pieza 

fundamental dentro de una organización. La cual se utilizó una metodología bajo un enfoque 

cuantitativo, de naturaleza descriptiva, teniendo como resultados, que ayudó para la recolección 

de datos, describir las competencias laborales de los comunicadores sociales en ejercicio en las 

empresas privadas de la ciudad de Cúcuta, para concluir, entre sus premisas, formar 

profesionales, como también construir mediante su formación capacidades y habilidades para 

aplicarlas en el contexto y demanda laboral que día a día se presentan.   
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Resumen 

 

La presente investigación, tiene como objetivo conocer las experiencias del campo 

profesional, del comunicador social, con el fin de establecer dentro de las relaciones 

empresariales corporativas una labor diferente, a los negocios en el mercado, sino también como 

pieza fundamental dentro de una organización. La cual se utilizó una metodología bajo un 

enfoque cuantitativo, de naturaleza descriptiva, teniendo como resultados, que ayudó para la 

recolección de datos, describir las competencias laborales de los comunicadores sociales en 

ejercicio en las empresas privadas de la ciudad de Cúcuta, para concluir, entre sus premisas, 

formar profesionales, como también construir mediante su formación capacidades y habilidades 

para aplicarlas en el contexto y demanda laboral que día a día se presentan.   
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Abstract  

 

 

The present investigation has as objective to know the experiences of the professional field, of 

the social communicator, with the purpose of establishing within the corporative business 

relations a different work, to the businesses in the market, but also like fundamental piece within 

an organization. Which was used a methodology under a quantitative approach, descriptive in 

nature, having as results, which helped to collect data, describe the labor competencies of social 

communicators in practice in private companies in the city of Cúcuta, to conclude, among its 

premises, train professionals, as well as build their skills and abilities through their training to 

apply them in the context and labor demand that are presented every day. 
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