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RESUMEN

El desarrollo de este proyecto fue planeado desde 3 focos de analisis, que son: el
graduado, visto desde su desempefio profesional; el aspecto académico, teniendo
en cuenta trabajos de grados dirigidos y proyectos de pasantias, y el impacto
desde los proyectos de los grupos de investigacién, del programa de Ingenieria
Industrial. Dentro de los métodos para recoleccion, analisis y divulgacién de la
informacién relacionada con este proyecto, se tuvo presupuestado poder extraer
informacion de una fuente directa desde el punto de vista social, como son las
empresas de la region que cuentan con una relacion con el programa de Ingenieria
Industrial.
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