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Las competencias TIC para el desarrollo profesional docente resulta de un trabajo 

ejecutado por la Oficina de Innovación Educativa del Ministerio de Educación, este trabajo 

es una iniciativa para democratizar el conocimiento, el cual es un aspecto prioritario e 

importante para fortalecer una educación que brinde calidad. Tuvo como objetivo Orientar 

el proceso de desarrollo profesional instructores Sena Norte de Santander para la 

innovación educativa pertinente con uso de las TIC. La presente investigación se basa en 

el análisis y comprensión del proceso de desarrollo profesional docente para la innovación 

educativa pertinente con uso de las TIC en el área empresarial en Colombia. El análisis del 

problema de estudio conlleva a la recolección de información empírica y medible, su 

procesamiento estadístico e interpretación. La educación cumple un papel fundamental en 

la construcción de sociedad, a medida que evoluciona la forma como interactúan, conviven 

y se relacionan las personas y comunidades en una sociedad, se requiere un cambio en los 

modelos educativos. Estas transformaciones aceleradas han ido de la mano con los avances 

científicos y tecnológicos, los cuales han llevado a enfrentar nuevos retos y a fortalecer los 

procesos de enseñanza aprendizaje. 
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