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 El Grupo AccionPlus, una empresa dedicada a la subcontratación, contaba con 
la plataforma Enlace 1.0, la cual era la base para la operatividad de la compañía; 
sin embargo, su funcionamiento no era el mejor, debido a que los candidatos 

debían realizar gran cantidad de movimientos innecesarios, repetición de 
procesos en caso de aplicar a otra vacante y hacer largas filas en cada una de las 
etapas de la selección; es por eso que se vio la necesidad de implementar Enlace 

2.0 para mejorar el proceso. 
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