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El presente trabajo de grado, presenta y ofrece la actualización del vigente manual de funciones, el 

cual no se ha modificado desde 1999, siendo necesario e indispensable para la ejecución del Sistema 

de Gestión de Calidad y lograr la acreditación de alta calidad; además, de ofrecer un mejor 

ordenamiento de la estructura organizacional. 

 

La documentación del Manual de Funciones, tiene como alcance cubrir toda la planta administrativa 

de la estructura organizacional de la UFPS. El proyecto inició con la documentación de los registros, 

que permitió realizar un diagnóstico organizacional, el cual conllevó al análisis y registro de cargos 

a nivel del DAFP, y finalizó con la documentación de la propuesta de actualización del Manual de 

Funciones. 
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