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Actualmente muchas mujeres del municipio de Los patios (Norte de Santander) 

carecen de un cargo laboral digno, y eso se debe por no contar con un buen nivel 
educativo, tampoco cuenta con recursos económicos donde pueda montar alguna 
clase de negocio donde pueda generar empleo y un lucro económico que pueda 

ayudar a mejorar la situación económica de su núcleo familiar. En el presente 
proyecto se encontrará de manera teórica la orientación necesaria de cómo se 

logrará crear una asociación de mujeres, evidenciando los pasos a seguir para así 
identificar las causas y consecuencias del diagnóstico que permita comprobar 
que  es una de las mejores soluciones para los innumerables problemas 

socioeconómicos que vive hoy por hoy la mujer. 
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