
 
 

 

GESTIÓN DE SERVICIOS ACADÉMICOS Y BIBLIOTECARIOS 
CÓDIGO FO-GS-15 

VERSIÓN 02 

ESQUEMA HOJA DE RESUMEN 
FECHA 03/04/2017 

PÁGINA 1 de 1 

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ 

Jefe División de Biblioteca Equipo Operativo de Calidad Líder de Calidad 
 

RESUMEN TRABAJO DE GRADO 
 

 

AUTOR(ES): 

 

NOMBRE(S): JESSICA ANDREA APELLIDOS: CRUZ QUINTERO  

 

FACULTAD: CIENCIAS EMPRESARIALES  
 

PLAN DE ESTUDIOS: ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS  
 

DIRECTOR: 

 

NOMBRE(S): JOSÉ ORLANDO APELLIDOS: GARCÍA MENDOZA  

 

TÍTULO DEL TRABAJO (TESIS): DIAGNÓSTICO DEL CONFLICTO EN EL MARCO DEL 

PROGRAMA MANOS A LA PAZ EN EL MUNICIPIO DE MEDIO ATRATO – CHOCÓ  
 

 
 

 

 
 

PALABRAS CLAVES: Conflicto, paz, violencia, derechos humanos 

 
CARACTERÍSTICAS: 

 

PÁGINAS: 174 PLANOS:  ILUSTRACIONES:    CD ROOM: . 

El diagnóstico del conflicto en el marco del programa Manos a la Paz en el municipio de 

Medio Atrato – Choco, busca conocer el interaccionismo simbólico de los actores 

participantes en el proyecto Manos a la Paz en el municipio, como objeto principal se 

planteó desarrollar un diagnóstico de las afectaciones que el conflicto ha dejado a los 

actores objeto de estudio del municipio. Llevar a cabo este proyecto ayudo a ver de una 

forma más amplia la percepción que tienen los jóvenes entrevistados acerca del conflicto, 

además que el desarrollo de la investigación permitió resultados como el comprender qué 

conlleva a los jóvenes entrevistados a tomar ciertas decisiones frente al conflicto. Por 

último, mediante la realización de esta investigación se adquirieron nuevos conocimientos, 

como la aplicación de la teoría fundamentada y las representaciones sociales como métodos 

de investigación. 
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