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Doctor
JHAN PIERO ROJAS

Vicerrector de Investigacion y Extension
Presente

Cordial saludo:

Anexo a la presente el proyecto de investigacién titulado “PROGRAMAS DE
EXTENSION EN DOS UNIVERSIDADES PUBLICAS EN NORTE DE

SANTANDER:

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA™
investigacion en alianza interinstitucional 2019 .

Agradezco la atencion a la presente y esperando una respuesta positiva.

JESUS ERNESTO U
Docente Tiempo Completo Departarncnto de Humanidades,
Ciencias Sociales e Idiomas

E-mail: jesusurbina@ufps.edu.co
Cédigo: 01745

Teléfono: 3118728462
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FICHA DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Titulo del Proyecto: PROGRAMAS DE EXTENSION EN DOS UNIVERSIDADES
PUBLICAS EN NORTE DE SANTANDER: POLITICAS Y PRACTICAS EN EL
MARCO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

In}/estlgador Principal: Jestis Ernesto Urbina C.C. 13.482.411
Cérdenas

Correo Electronico: jesusurbina@ufps.edu.co

Celular: 311-8728462 | Extension UFPS:

Cargo en la UFPS: Docente de Planta: X

Grupos de Investigacion Proponentes:

=  Nombre del Grupo de Investigacion: Grupo de Investigacion en Estudios Sociales y
pedagogia para la Paz -GIESPPAZ-

Linea de Investigacion en la que se presenta la propuesta: Construccion de cultura de
paz

Unidad a la que pertenece el Grupo (Departamento/Facultad): Facultad de Educacién,
Artes vy Humanidades

Codigo GrupLac: col 0108198 Categoria: Al: A: X B: C: D:

Conivestigadores de la UFPS:

=  Nombre: Audin Aloiso Gamboa Suarez . C.C 13540245

Correo Electronico: audingamboa@ufps.edu.co

Celular: 3046159712 | Extension UFPS: 369
Cargo en la UFPS: Docente de Planta: X  Docente Catedratico: Docente
Ocasional:

Grupo de Investigacion al que pertenece: Grupo de Investigacion en Estudios Sociales y
pedagogia para la Paz; -GIESPPAZ-

»  C.C. 27592937

=  Nombre: Mayra Alejandra Arévalo Duarte

Correo Electrénico: mayiarevalo@gmail.com

Celular: 3016566165 | Extension UFPS: 359
Cargo en la UFPS: Docente de Planta: X Docente Catedratico: Docente
Ocasional:

Grupo de Investigacion al que pertenece: Grupo de Investigacion en Tecnologia
Educativa, Innovacion y Practicas formativas (GITIP)

Desarrollo Tecnolodgico

Investigacion Basica: x | Investigacion Aplicada: )
g & P o Experimental:
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Area del Conocimiento del Proyecto: Ciencias sociales y educacion

Localizacion del Proyecto

Universidad: Francisco de Paula Santander

Municipio: Cacuta Departamento: N. De Santander

Convocatoria a la que aplica: 02-2019

Financiacion Solicitada

Valor Solicitado al FINU:$ 25.000.000,°°

Valor Contrapartida:$ 7.500,000

Valor total (Solicitado + Contrapartida) :$ 32.500.000

Descriptores / Palabras clave: Responsabilidad social universitaria, politica educativas,
educacidn superior
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Dhreclor &l Provecta:

Las funciones misionales de la universidad se concentran en tres focos que la caracterizan:
la docencia, la investigacion y la extension social. Tradicionalmente esta ecuacion centra
su interés en la docencia, convirtiendo el “hacer universitario” en un ejercicio rutinario en
el aula de clase, y en una preocupacion central, a tal punto que gran parte de las
reflexiones y politicas que originan las direcciones académicas privilegian esta funcion, en
detrimento de las demas funciones. Por lo general, esto trac como consecuencia que la
universidad se visibilice hacia los estamentos externos como una “fabrica de
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profesionales”, muchas veces de espaldas a los problemas que afectan el entorno de la
institucion.

Esta investigacion pretende poner en primer plano la denominada funcion de “extension
social”, que a juicio del proponente de esta investigacion es una expresion que no recoge
el verdadero sentido de lo que se pretende y que exige la sociedad de la academia: su
papel fundamental en el andlisis y transformacion de los problemas sociales que aquejan el
contexto escolar de las IES. Por lo tanto, no se hablara de “extension social”, sino de
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA (en adelante RSU).

La investigacion indagara en como la RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
puede convertirse en el punto de partida para resignificar el rol que la sociedad y la
politica publica en materia de educacion superior les exige a las universidades: ya no
hablarfamos de DOCENCIA-INVESTIGACION-EXTENSION, sino que volteariamos la
“ecuacion” de la siguiente manera: RSU-INVESTIGACION-DOCENCIA.

La metodologia de investigacion se orienta desde el paradigma cualitativo — comprensivo
con el analisis de contenido como su principal apoyo para la recoleccion de la
informacion.

La investigacion serd un aporte significativo para el objetivo de la UFPS y la Universidad
de Pamplona (institucién con la cual se realizo esta alianza estratégica) para alcanzar la
acreditacion de alta calidad, mostrando como desde los problemas locales es posible la
redefiniciéon de la mision universitaria dejando como foco inspirador la RSU. Asuntos
como la misidén, la vision, el PEI, el modelo de autoevaluacion, el modelo pedagogico
dialogico critico, constituiran antecedentes fundamentales para la recuperacion de la
naturaleza fundante de las universidades como centro de pensamiento, faro inspirador para
la solucion de problemas sociales, y perenne oteador de nuestra condicion como
universidades en contexto fronterizo e influyente en la region del Catatumbo.

4.1 Planteamiento de la pregunta o problema de investigacion y su justificacion en
términos de necesidades y pertinencia; marco tedrico y estado del arte.

4.1.1 Planteamiento del problema y/o pregunta de investigacion

**Copia No Controlada*™*
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;Como se configuran las politicas y las practicas de responsabilidad social universitaria
en dos instituciones educativas en Norte de Santander? Y que impacto han generado en
los contextos de influencia?

Estos son algunos de los interrogantes y de los problemas de fondo que inspiran la
presente investigacion, que como se colige, apuntan al corazon de lo que se conoce como
la “idea fundante de la Universidad”, su esencia y/o su naturaleza. Para sustentar esta idea
se expone a continuacion dos argumentos claves:

El primero tiene que ver con la necesidad de cambiar la “légica comprensiva de lo que hoy
se entiende por universidad”: el énfasis preponderante en la formacion de profesionales,
condicién que se conoce como “fabrica en serie” de graduados, buena parte de ellos ajenos
a las demandas del sector externo. En el medio local, programas como derecho,
administracion de empresas, ingenieria de sistemas, solo para citar algunos, se ofrecen por
la mayoria de instituciones universitarias con asiento en la ciudad de Cucuta. Esta
sobreabundancia en la oferta puede saturar la demanda del sector empleador, lo que trae
como consecuencia desempleo (no por algo somos la segunda ciudad con mayor
desempleo en Colombia), fuga de talentos hacia otras ciudades o incluso paises, y
frustraciones psico-sociales.

El segundo argumento tiene que ver con el contexto regional, el cual demanda problemas
apremiantes: la crisis de la frontera con Venezuela, desempleo, inseguridad, falta de
empresa, informalidad, narcotrafico. Kilometros mas adelante, el vasto territorio del
Catatumbo se convierte en la fotografia de nuestra cruda realidad nacional: cultivos
ilicitos, miseria, falta de vias, inadecuada prestacion de servicios en salud y educacion.
Seglin datos acopiados por el Investigador en conferencia dada en el II Seminario de
seguimiento a los acuerdos de paz en la Universidad Tecnologica de Pereira (Urbina,
2018), estos son algunos de nuestros problemas:

* Necesidades Basicas Insatisfechas: 67,88% en lo rural y 31,14% en cabeceras
municipales

* Cobertura en educacion media: 32,6%

* Tasa de analfabetismo. P. Ej. Hacari y el Tarra 36%
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*  Desempleo: 15,7%

* Empleo informal: 68,5%

* Cucuta: entre las 50 ciudades mas violentas del mundo

* Cada dia pasan entre 35 y 45.000 venezolanos

» La tasa de homicidios por cada 100 mil habitantes estd en tres puntos por encima
de la tasa nacional (18.17)

» La tasa de secuestros por 1000 habitantes: 1,34, triplica la nacional (0,45).

» Las cifras de hectareas sembradas de coca son imprecisas, se habla de entre 6.345 a
24.000 hectareas.

Frente a esta situacion es necesario repensar la mision de la universidad, ya no como una
fabrica de profesionales, sino como un laboratorio para la transformacion social.
de la universidad desde la Responsabilidad Social y la Inclusion Universitaria?

4.1.2 Marco teorico

Responsabilidad social universitaria

La RSU surge de la Responsabilidad social, la cual caracteriza a las organizaciones como
aquellas que instituyen un conjunto de practicas obligatorias medioambientales y
voluntarias orientadas a promover la satisfaccion de las necesidades sociales de sus
integrantes y la de los miembros de su comunidad (Schvarstein, 2003, p.51).

Sin duda uno de los autores que ha realizado una definicion completa sobre la
responsabilidad social universitaria (RSU) es Frangois Vallaeys, quien para esta
investigacion sera utilizado para comprender el significado de RSU y la importancia de
estas dentro de las instituciones universitarias.

Para el autor la RSU es una politica de gestion de la calidad ética de la Universidad que
busca alinear sus cuatro procesos (gestion, docencia, investigacidon, extension) con la
mision universitaria, sus valores y compromiso social, mediante el logro de la congruencia
institucional, la transparencia y la participacion dialdgica de toda la comunidad
universitaria (autoridades, estudiantes, docentes, administrativos) con los multiples actores
sociales interesados en el buen desempefio universitario y necesitados de ¢l, para la

**Copia No Controlada*™*




, 5DI [-IN-
ME’ INVESTIGACION CODIGO | GIIN-03

@E VERSION 01

FECHA | 04/02/2019
Vigilada Mineducacion

PAGINA | 10de 52

ELABORO REVISO APROBO

Lider de Investigacion Equipo Operativo de Calidad Lider de Calidad

transformacion efectiva de la sociedad hacia la solucion de sus problemas de exclusion,
inequidad, y sostenibilidad (Vallaeys, 2007 ).

Con base a lo anterior y teniendo el precepto de que la RSU es entendida como una
politica que busca mejorar las condiciones de la poblacion que se encuentra dentro de las
instalaciones universitarias se resalta que la politica es aquella dimension humana que
trasciende los limites propios de la existencia individual y que expresa su condicion de
libertad; por ello, la politica es necesariamente una actividad eminentemente humana.
Aristoteles llamo a esto “la virtud civica”, la predisposicion hacia los proyectos colectivos,
en donde estd en juego la continuidad de las agrupaciones humanas como referente o
como leitmotiv de aquella dimensién. Ya en la Etica a Nicomaco, Aristoteles escribe que
el bien es el fin de todas las aspiraciones y acciones humanas, pero dado que existen
diversidad de artes, ciencias, y multitud de actos y determinaciones morales, entonces hay
tantos bienes diferentes. Pero existe un bien definitivo que quisiéramos conseguir por si
mismo, con el que podemos aspirar a todos los demas; ese fin comin y ultimo de todas
nuestras aspiraciones sera el bien supremo. Ahora, ese bien supremo no es otro que el de
la politica: “Como ella se sirve de todas las ciencias practicas y prescribe, también en
nombre de la ley, lo que se debe hacer y lo que se debe evitar, podria decirse que su fin
abraza los fines diversos de todas las demads ciencias; y, por consiguiente, el de la politica
sera el verdadero bien, el bien supremo del hombre” (Aristételes, 1962, p.30).

Inclusion social en la educacion superior

Colombia definié en el ano 2014 la politica publica para la educacion superior con una
clara orientacién hacia la construccion de paz desde una concepcion de inclusion
educativa. El liderazgo de esta iniciativa estuvo en manos del Consejo Nacional de
Educacion Superior (CESU), maxima instancia colegiada y representativa para la
orientacion de politicas publicas en educacion superior en el pais. El documento se titula
“acuerdo por lo superior 2034: propuesta de politica publica para la excelencia de la
educacion superior en Colombia en el escenario de la paz”. Transcurridos cinco afios de
esta iniciativa, como ocurre con buena parte de este tipo de manifiestos, los avances son
minimos, las estrategias para su implementacion escasean, y la incertidumbre abunda.
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Varios puntos de este acuerdo son significativos para el objeto de esta investigacion,
orientada a indagar y reflexionar sobre el papel de la universidad como una institucion
incluyente. Un primer aspecto se relaciona con el mandato que inspira la politica,
relacionado con la consideracion de la paz como un hecho posible a través de la
educacion, y que como tal, debe ser una educacidon pertinente, inclusiva, con calidad,
sostenible y sustentable, comprometida con el desarrollo social. Precisamente la inclusion
constituye uno de los ejes tematicos centrales que respaldan la propuesta, entendida como:

...la capacidad de potenciar y valorar la diversidad, promover el respeto a ser
diferente y garantizar la participacion de la comunidad en una estructura
intercultural de los procesos educativos. La educacion inclusiva es una de las
estrategias para la inclusion social. (CESU, 2014, p. 95)

Estos lineamientos de la politica publica para la Universidad colombiana tienen su origen
en la propia Constitucion Nacional de 1991, en su articulo 67, en el cual define la
educacion como un derecho de la persona, un servicio publico que tiene una funcién
social, con el fin de formar al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz 'y
a la democracia. Posteriormente la Ley 30 de 1992 “por el cual se organiza el servicio
publico de la Educaciéon Superior”, desde su primer articulo concibe la Educacion
Superior como “...un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral”, y en su articulo 4 propone una
universidad publica inclusiva enfocada a despertar en los jovenes estudiantes un “espiritu
reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de
pensamiento y de pluralismo ideoldgico que tenga en cuenta la universalidad de los
saberes y la particularidad de las formas culturales existentes en el pais.”

Este reconocimiento de la universidad como centro de cohesion e inclusion social, garante
de los derechos ciudadanos, de reflexion critica y agente de cambio y transformacion
social, pareciera una cuestion indiscutible, cefiidda a los principios misionales de toda
institucidon universitaria. Sin embargo, la progresiva pérdida de identidad y legitimidad de
la universidad, segun Clavijo (2016), fruto de la contradiccion entre la reivindicacion de la
autonomia en la definicién de sus valores y objetivos y la imposicion de las 1ogicas del
mercado de someterla a exigencias de eficiencia y productividad; motiva a la Corte
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Constitucional mediante la sentencia T-677 de 2004 a recordar a la universidad su rol
como generadora de conocimiento en pro de la construccion del orden social en un marco
de igualdad de acceso y facilidad de oportunidades para el desarrollo de la libre
personalidad.

Resulta paraddjico que sean los jueces los que deban sentenciar lo que por esencia es la
naturaleza de la educacion superior. Esta pérdida de legitimidad de la universidad, segun
Brunner (2014), obedece a la carencia de una narrativa, de una comprension de si misma y
de un horizonte que oriente a sus novedosas expresiones de organizacion y practicas de
produccion, transmision y gestion de conocimientos. Al parecer, la politica publica y los
mandatos constitucionales insisten en la necesidad de recuperar el horizonte, una narrativa
para lograr que la universidad colombiana asuma la inclusion educativa en la construccion
de una paz estable y duradera, para que la paz y la convivencia son posibles en una nacion
educada:

Se trata de pensar y actuar con finalidad ética. Lo que tiene dos caras
complementarias: resistencia a la crueldad y a la barbarie, y realizacion de la vida
humana con memoria y dignidad. Para esto se necesita un acto individual de
religacion (consigo mismo, con el projimo, con la comunidad, con una sociedad,
con la naturaleza, con la especie humana). Yo tengo fe en esta ética. (Morin, 2014,

p.11)
4.1.3 Estado del arte de la investigacion

Antecedentes internacionales

En el ambito internacional un estudio relevante en la RSU presentado por Martinez,
Marvaez & Rojas (2008) titulado la RSU como estrategia de vinculacion con su entorno
social, proponen lineamientos estratégicos que articulen las funciones universitarias, como
lo son la docencia, investigacion y extension, con miras a fortalecer la vinculacion
universidad-entorno social bajo el enfoque de responsabilidad social universitaria. Los
hallazgos arrojaron que los lineamientos deben ser prioridad, una universidad debe definir
un claro interés propio en el programa de Responsabilidad Social, para asegurar la
dedicacion al programa y la sustentabilidad del programa. Las alianzas son duraderas
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cuando se forman relaciones institucionales y particulares por medio de esa misma alianza
por lo tanto no es conveniente establecer una alianza solo por hacerla.

De otro modo, Gaete (2010) analizé los discursos de RSU relacionados con los grupos de
interés declarados por la macro zona norte de Chile en su mision y vision, los resultados
dejan ver que la gran mayoria de los discursos identificados en las declaraciones de mision
y vision de las universidades consideradas en la muestra se concentra en los beneficios
social publicos y privados.

Por otra parte, Moneva & Vallespin (2012) realizaron un andlisis de la rendicién de
cuentas de las universidades publicas desde un enfoque de responsabilidad social, en el
tema de universidad y desarrollo sostenible en Iberoamérica, dentro de los hallazgos de
esta investigacion de cardcter cuantitativo se encontr6 diferencias en el tipo de
informacion revelada por las universidades poniendo de manifiesto el escaso desarrollo de
una cultura de rendicion de cuentas que responda a criterios de sostenibilidad.

El articulo presentado por Gaete & Bratos (2012) denominado una mirada a la
internacionalizacion universitaria desde la perspectiva de la responsabilidad social:
discursos de los jovenes investigadores que busca a analizar los discursos relacionados
con los procesos de internacionalizaciéon universitaria respecto a su relacion con la
responsabilidad social que poseen las instituciones de educacion superior, se encontrd que
los discursos obtenidos en las entrevistas describen de manera mucho mas constante
aspectos relacionados con la proyeccion de la dimensién internacional de las
universidades, asi como respecto de la cooperacion interuniversitaria, existiendo una
frecuencia mas bien baja de discursos relativos a la cooperacion universitaria al desarrollo.

Moneva & Vallespin (2012) evaltan en su estudio: Universidad y desarrollo sostenible:
analisis de la rendicion de cuentas de las universidades publicas desde un enfoque de
responsabilidad social, se hallaron diferencias importantes en el tipo de informacion
revelada por las universidades, poniendo de manifiesto el escaso desarrollo de una cultura
de rendicion de cuentas que responda a criterios de sostenibilidad, para este proyecto se
utilizé una metodologia cuantitativa.
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Ahora bien, Moya, Villacres, Leén & Fleitas (2012) presentan un disefio de un indice
integral para evaluar la RSU, a través de los procesos sustantivos de docencia,
investigacion, gestion, vinculacion con la colectividad en Ecuador, como resultado se puso
en practica el disefio mediante 4 pasos: recopilacion de los sintomas, reduccion del listado,
determinacion del indice y la determinacion de la escala para evaluar el indice integral de
la responsabilidad social universitaria. Este indice se realizd para la evaluacion de la
responsabilidad social universitaria.

Abadia & Valletin (2012) evaluaron mediante la elaboracion de indices de informaciéon
como puede lograr un desarrollo sostenible mediante la rendicion de cuentas de las
universidades publicas espafiolas desde un enfoque de responsabilidad social, los
resultados muestran diferencias importantes en el tipo de informacion revelada por las
universidades, poniendo de manifiesto el escaso desarrollo de una cultura de rendicion de
cuentas que responda a criterios de sostenibilidad. Asi mismo, nacieron sugerencias
respecto a la calidad de las paginas web y la antigiiedad de las instituciones son las
principales variables explicativas del grado de rendicion alcanzado, por delante de otras
caracteristicas académicas y financieras.

Por otro lado, Aristimufio &y Rodriguez (2014) buscaron examinar las dimensiones
subyacentes relacionadas con la percepcion de directivos y docente respecto a la RSU. El
estudio revela que la vision de los directivos con respecto a la incorporacion de practicas
de responsabilidad social en la universidad objeto de estudio es poco considerada o existe
una vision limitada con respecto a la importancia de su gestion, evidencidndose que el
personal docente valora como pertinente la implantacion de practicas socialmente
responsables.

Valaezo & Tuiiez (2014) identificaron en responsabilidad social universitaria, apuntes para
un modelo de RSU, delimitaron a que se debe llamar RSU e identificar sus objetivos
internos y externos, sus parametros y la forma de comunicar RSU como modelo de gestion
integral, la investigacion determina que la responsabilidad social universitaria, integra y
equilibra las dimensiones: académica, investigacion, extension y gestion, para que la
universidad cumpla con calidad, ciudadania y criterios medioambientales su funcion
dentro de la sociedad. Como objetivo el desarrollo humano sostenible, como parametros
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se obtuvo que debiera gestionarse en una universidad socialmente responsable la
formacion en ética y valores como eje transversal de todos los programas de formacion.

Prieto & Paz (2015) analizan la RSU como estrategia para el desarrollo sostenible en
América Latina, mediante una metodologia cualitativa se encontré que las universidades
en América Latina asumen el concepto de responsabilidad social desde la universidad
como toda aquella accion que se realiza con el objeto de generar un impacto positivo. No
obstante, de acuerdo a las revisiones realizadas a algunas instituciones universitarias, se
constatd que existen universidades que aun no tienen claro dicho concepto o se les
dificulta su conceptualizacion.

Desde Gaete & Ricardo (2015) se toma el concepto de responsabilidad universitaria desde
la perspectiva de la alta direccion para comprender el concepto de la RSU desde la mirada
dialdgica y simbdlica del significado en el que hacer universitario, como resultados se
obtuvieron los siguientes conceptos: Una universidad socialmente responsable desde, es
aquella que procura desarrollar todos sus productos ya sea a nivel de investigacion,
vinculaciéon con el medio o formacion de profesionales en una real asimilacion o
coincidencia con lo que necesita la region o el territorio donde estd asentada la universidad
socialmente responsable es una institucion que tiene que hacerse cargo de las
problematicas de la sociedad y particularmente de esta sociedad, de esta de acd, no de la
de Santiago, sino que la de aca.

Gaete (2016) usa la percepcion de los dirigentes estudiantiles universitarios sobre la
responsabilidad social universitaria en el que analiza el significado otorgado por
estudiantes universitarios al concepto de RSU. Segun lo analizado se encontrdé que los
estudiantes afirman que la responsabilidad social universitaria, es el rol social que las
Instituciones en este caso educativas tienen sobre la comunidad, sobre los procesos tanto
reivindicativos, como de transformacion de la comunidad, entonces la Universidad en si
tiene un rol social importantisimo que cumplir, porque son un aporte también al
mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos y de las ciudadanas.

Antecedentes nacionales
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En el ambito nacional Alvarez (2011) se enfocé en conocer la percepciéon de los
estudiantes sobre los beneficios de RSU y su formacion profesional, dentro de los
hallazgos se considera que los beneficios de la responsabilidad y la proyeccion social a la
formacion van desde la concientizacion y la formacién integral de un profesional con un
papel claro en la sociedad: servir con responsabilidad, fortalecerse como persona y
manifestar un alto grado de conciencia y de compromiso con la sociedad y con el proyecto
personal. La responsabilidad social de las universidades es una alternativa para el apoyo a
las poblaciones vulnerables y el motor de las innovaciones educativas, responsabilidad
que no se cumple por falta de voluntad administrativa y logistica.

Noguera, Marti & Almerich (2014) estudiaron la RSU y la influencia de valores y empatia
en la autoatribucion de comportamientos socialmente responsables, como resultados de
esta investigacion se demostré que los universitarios muestran gran frecuencia de
comportamientos socialmente responsables, pero no una intencionalidad mas prosocial de
los mismos. En relacion con la frecuencia de los comportamientos socialmente
responsables influyen las dimensiones de valor conservacion y apertura al cambio, junto
con las subescalas de empatia, toma de perspectiva y malestar personal.

Posterior a esto, Zambrano, Suarez & Serrano (2017) buscaron conocer la percepcion de
los estudiantes de administracion de empresas sobre la RSU en el que se hall6 que la
comunidad estudiantil de la escuela conoce de manera parcial los desempefios del
programa, en relacion con la responsabilidad social que a éste le corresponde, desde los
ambitos educativo, epistemo-cognitivo, ambiental, organizacional y social.

Carmona & Castillo (2017) realizaron un estudio en la Universidad de La Salle con el fin
de conocer la percepcion acerca de la formacion profesional y ciudadana responsable que
la Universidad brinda, dentro de los resultados los docentes consideran que aportan a la
formacion integral de los estudiantes desde su respectivo espacio académico y que
también contribuyen a la formaciéon de un pensamiento critico en estos, asi como al
fortalecimiento del conocimiento y puesta en marcha del DHIS (Desarrollo Humanos
Integral y Sustentable) en efecto los estudiantes resaltan de igual manera el alto
compromiso social, el importante fomento en procesos de investigacion incluyentes, la
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participacion en procesos de toma de decisiones dentro de la Universidad y la
responsabilidad medioambiental promovida por la Institucion. Por otra parte, consideran
que la Universidad es débil en convenios que posibiliten el desarrollo de pasantias en los
distintos programas académicos.

Por ultimo, Barrios, Contreras, Vargas, Orellano & Pitre (2017) toman a la RSU como un
nuevo modelo para la gestion social desde el alma mater, y en los hallazgos se demostrd
que existe un mayor conocimiento del concepto de RSU por parte de docentes quienes
alcanzan un nivel de conceptualizacion del 80% mientras que los estudiantes solo manejan
un 40%. En la segunda cuestion que hace referencia a la percepcion de la promocion que
las universidades realizan de la RSU, para el 32% si se viene realizando impulso de esta
orientacion, opinion similar guardan los docentes los que en su mayoria reconocen gestion
por parte de las universidades, respondiendo afirmativamente un 72%. Finalmente, en el
apartado tres, que examina sobre la participacion activa en alguna de las iniciativas o
programas de RSU se tiene que por parte de los docentes existe un mayor compromiso
alcanzando un 40%, mientras que los estudiantes alcanzas solo un 20%. En ambos casos la
participacion es baja lo que deja entrever que, aunque la RSU es un aspecto ya conocido,
que viene siendo promovido, no alcanza todavia un posicionamiento o acogida ideal, para
lograr insertarlo como componente esencial de la universidad de hoy.

4.1.4 Justificacion del proyecto

La investigacion serd un aporte significativo para el objetivo de la UFPS y la Universidad
de Pamplona para alcanzar la acreditacion de alta calidad, mostrando como desde los
problemas locales es posible la redefinicion de la mision universitaria dejando como foco
inspirador la RSU. Asuntos como la misién, la vision, el PEI, el modelo de
autoevaluacion, el modelo pedagégico que guia las dos instituciones, constituirdn
antecedentes fundamentales para la recuperacion de la naturaleza fundante de la
Universidad como centro de pensamiento, faro inspirador para la solucion de problemas
sociales, y perenne oteador de nuestra condicion de universidad fronteriza de cara a la
region del Catatumbo.

La responsabilidad Social Universitaria es una politica de gestion de la calidad ética de la
Universidad que busca alinear sus cuatro procesos (gestion, docencia, investigacion,
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extension) con la misioén universitaria, sus valores y compromiso social, mediante el logro
de la congruencia institucional, la transparencia y la participacién dialogica de toda la
comunidad universitaria (autoridades, estudiantes, docentes, administrativos) con los
multiples actores sociales interesados en el buen desempefio universitario y necesitados de
¢l, para la transformacion efectiva de la sociedad hacia la solucion de sus problemas de
exclusion, inequidad, y sostenibilidad. (Vallaeys, 2007, p.11).

El mismo autor se interroga sobre ;Como debemos vivir en nuestra universidad en forma
responsable, en atencion a la naturaleza, la dignidad y el bienestar de los miembros de la
comunidad universitaria?, ;Cémo debemos estructurar nuestra ensefianza para formar
ciudadanos responsables del Desarrollo del pais en forma justa y sostenible? (p. 6).

Asi mismo investigar sobre responsabilidad social universitaria tiene abundantes
beneficios para las instituciones ya que permite comprender y promover la incursion
transversal de la Responsabilidad Social a nivel de las instancias de la organizacion
académica, los diversos programas y en las tradiciones funcionales de la docencia y la
investigacion, ademas supone el manejo transparente y eficiente de los recursos que la
sociedad le confia, la formacion de profesionales competentes y socialmente responsables.
(Recalde, Lusardi & Jara, 2012).

Por otra parte, y considerando la normatividad existente, se han realizado estudios en
paises Latinoamericanos como Paraguay sobre la importancia de la RSU como desarrollo
social en los cuales se propone involucrase para fomentar el aprendizaje continuo,
mediante programas, proyectos y actividades que permitan la vinculacion efectiva en las
comunidades y mediante esto incrementar la gestion de las mismas en post del desarrollo
sustentable. (Recalde et al, 2012).

De este modo el impacto que generara el estudio se enmarca a 4 escenarios: académico,
investigativo, metodologico y social. Desde lo académico se permite ampliar los
conocimientos sobre la RSU que se tiene para futuras investigaciones que se deseen
realizar. En ese contexto desde lo investigativo se pueden construir bases para establecer la
importancia que le da la Universidad Francisco de Paula Santander y la Universidad de
Pamplona a la RSU dentro de sus instalaciones. El aporte metodologico del estudio
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consiste en adquirir el enfoque mas acertado para analizar la RSU (cualitativo) y las
técnicas mas adecuadas para lograr comprender las politicas y las acciones institucionales
de la Universidad Francisco de Paula Santander y la Universidad de Pamplona en el
contexto social. De este modo, el presente trabajo de investigacion tiene el propdsito de
aportar a una reflexion que enriquezca el ejercicio de la funcién que la sociedad le ha
asignado a la institucion universitaria en lo referente a su compromiso social

4.2 Los objetivos

Objetivo general

Determinar el rol de la universidad en la transformacion de los contextos emergentes en
su zona de influencia en el marco de la responsabilidad social universitaria

Objetivos especificos

e Analizar las politicas institucionales sobre RSU de dos universidades publicas en
Norte de Santander.

e Identificar las acciones que han realizado las dos universidades para la
transformacion social en su zona de influencia

e Determinar el impacto que ha generado las politicas y acciones institucionales en
el marco de la Responsabilidad Social Universitaria.

4.3 Metodologia Propuesta:

La metodologia es la hoja de ruta que permite al investigador responder a los grandes
interrogantes de su investigacion, constituye el como, que a su vez viene determinado por
la postura epistemoldgica en la que se inscribe el trabajo. Para el caso de la presente
propuesta se asume una investigacion cualitativa — Hermenéutica como eje determinante
para lograr descifrar los discursos que se encriptan en las pretensiones politicas y las
acciones que las dos instituciones objeto de estudio.
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Esta postura exige un ejercicio compresivo que ausculte y profundice en los pliegues del
fendbmeno en cuestion, en este caso la RSU como paradigma emergente para la
comprension de la mision universitaria y su vocacion como institucion de cara a la
solucion de los problemas que afectan su entorno.

Técnicas de recoleccion de la informacion

Para lograr recolectar una informacién amplia y suficiente fue necesario la utilizacion de
técnicas coherentes tanto para el objeto de estudio, el enfoque y el método de
investigacion (Gamboa, 2016). En este sentido, se utilizd el andlisis de contenido

cualitativo.

Andlisis de contenido cualitativo

Para el cumplimiento de los objetivos se hace necesario utilizar el analisis de contenido
cualitativo que segun Gamboa, Lago y Herndndez (2016) consiste en una técnica de
recopilacion de informacion que permite estudiar el contenido manifiesto de una
comunicacion, clasificando sus diferentes partes conforme a categorias establecidas por el
investigador, con el fin de identificar de manera sistematica y objetiva dichas categorias
dentro del mensaje. Asimismo, el analisis de contenido hace relacion al estudio de las
diferentes partes del documento que se estd revisando, de acuerdo con categorias
prestablecidas por el investigador, “con el fin de determinar los puntos mas importantes de
dicho documento” (p. 206). De este modo, la técnica permitira descifrar cudl es el sentido
de las politicas y las practicas institucionales relacionadas con la extension en el marco de

la Responsabilidad Social Universitaria.

4.4 Cronograma de Actividades:
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2020 2020
I Semestre II Semestre
Actividad /Mes 1 2 3 4 1 2 3 4
Diseiio de
instrumentos
Analisis documental
Tabulacion de los
datos
Analisis de la
informacion
Disefno informe final
Socializacion de
resultados
comunidades
académicas
4.5 Resultados/Productos esperados y potenciales beneficiarios:
Tabla 6.1 Generacion de nuevo conocimiento
Resultado/Producto . . .
Indicador Beneficiario
esperado
Publicaciones cientificas 1 articulo publicado en | Grupo GIESPPAZ
revista indexadas tipo [UFPS — Universidad de

CoB
1 capitulo de libro o 1
libro sobre RSU

Pamplona.

Tabla 6.2 Apropiacion social del conocimiento
Resultado/Producto esperado Indicador Beneficiario
Ponencias internacionales Presentacion de GIESPPAZ

ponencias en eventos
internacionales sobre el
tema

Investigadores interesados
tema
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Tabla 6.3 Formacion de Recurso Humano en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion
Resultado/Producto esperado Indicador Beneficiario
Seminario sobre RSU Realizacion de un GIESPPAZ — UFPS,
seminario - taller sobre | Universidad de
RSU en la UFPS Pamplona, Estudiante de
programa de pregrado.
Capacitacion al  semillero| 1 capacitacion al [ Semillero SIESPPAZ y
SIESPPAZ y SIPRILA sobre|Semillero SIESPPAZ | SIPRILA.
RSU sobre RSU

Tabla 6.4 Impactos esperados:

Plazo (afios) después de
finalizado el proyecto: corto Indicador

Impacto esperado |, ¢y "1 diano (5-9), largo (10 | verificable | >UPUeStos™
0 mas)
Politicas publicas | Mediano Realizaciéon de | Propuesta
jornadas de de

discusion sobre | redefinicion
los resultados de | de las
investigacion por | politicas de
parte de las dos | extension
universidades de las dos
institucione
S

4.6 Conformacion y trayectoria del Grupo de Investigacion:

El Grupo de Investigacion en Estudios Sociales y Pedagogia para la Paz (GIESPPAZ), fue
creado en afio 2007 con el objetivo de realizar trabajos de investigacion e intervencion
interdisciplinario en el campo educativo y social con impactos significativos en la region y
el pais. Asimismo, el grupo pretende generar impacto en las comunidades Norte
Santandereanas a través de investigaciones en educacion, pedagogia, psicologia y
comunicacion, asi como de la implementacion de proyectos de extension social con

**Copia No Controlada**




ME INVESTIGACION CODIGP GI-IN-03
E VERSION 01
LE_l FECHA | 04/02/2019

Vigilada Mineducacion 7
PAGINA 23 de 52

ELABORO REVISO APROBO

Lider de Investigacion Equipo Operativo de Calidad Lider de Calidad

énfasis en una cultura de paz; que logren en las personas transformaciones de incidencia
cultural y les permitan construir sociedades participativas y criticas frente a sus contextos
particulares.

El grupo de investigacion hasta la fecha cuenta con 10 investigadores activos y durante su
trayectoria ha publicado mas de 55 articulos en revistas cientificas, 14 libros y ha
realizado 55 ponencias en eventos nacionales e internacionales. Un aspecto importante
del grupo de investigacion radica en su experiencia y fortaleza que ha construido con la
ejecucion de proyectos sociales de investigacion e intervencion con comunidades
vulnerables desde el ambito pedagogico, lo que demuestra la fortaleza del grupo y el
equipo de investigadores para llevar a feliz término este importante proyecto.
Actualmente el grupo se encuentra en categoria reconocido por COLCIENCIAS.
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e (Carmona, D., & Castillo, D. (2017).Responsabilidad social universitaria Caso
Universidad de La Salle: el campus responsable y la formacion profesional y
ciudadana responsable. Revista de la universidad de la Salle (71), 215-235.
Recuperado de https://revistas.lasalle.edu.co/index.php/ls/article/view/4139

e Chirinos, Y., & Pérez, C. (2016). La Responsabilidad Social Universitaria:
emprendimiento sostenible como impacto de intervencidon en comunidades
vulnerables. Escuela de administracion de negocios, (81), 91-110. doi:
https://doi.org/10.21158/01208160.n81.2016.1560

e (lauso, A. (1993). Andlisis documental: el andlisis formal. Revista general de
informacion y documentacion. 3 (2), 11-19. Recuperado de
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e (lavijo, G. (2016). Modelo pedagdgico alternativo, incluyente y flexible. Recuperado
de internet:
https://drive.google.com/drive/folders/1 FK-SqcXNUZO0fLLDez Itb3yK TFBE-X 0

e Consejo Nacional de la Educacion Superior -CESU- (2014). Acuerdo por lo superior
2034: propuesta de politica publica para la excelencia de la educaciéon superior en
Colombia en el escenario de la paz. Recuperada de internet de:
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-344500 Brochure acuerdo Superior.
pdf
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mbia.pdf
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influencia de valores y empatia en la autoatribucién de comportamientos socialmente
responsables. Revista Latinoamericana de Psicologia, 46 (3), 160-168. Recuperado de
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literatura cientifica de los ultimos 10 afios. Revista de la Educacion Superior. 44(175),

**Copia No Controlada**



http://www.redalyc.org/comocitar.oa?id=357533685008
http://www.eam.edu.co/ojs/index.php/sinapsis/article/view/34/36
http://produccioncientificaluz.org/index.php/fronesis/article/view/3058/3057
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-344500_Brochure_acuerdo_Superior.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-344500_Brochure_acuerdo_Superior.pdf
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=80533065003

ME INVESTIGACION CODIGP GI-IN-03
E VERSION 01
LE_l FECHA | 04/02/2019

Vigilada Mineducacion 7
PAGINA 27 de 52

ELABORO REVISO APROBO
Lider de Investigacion Equipo Operativo de Calidad Lider de Calidad
19-40. Recuperado de
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significados y practicas de mediacion desde la educacion especial. Intercontinental de
Psicologia y Educacion, 16 (1), 95-115. Recuperado de
http://www.redalyc.org/pdf/802/80230114006.pdf

e Prieto, R., & Paz, A. (2015). Responsabilidad Social Universitaria: estrategia para el
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DE LAS UNIVERSIDADES.pdf

e Torres, A., & Sanchez, L. (2015). Percepcion de los funcionarios de las instituciones
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http://dx.doi.org/10.18041/libemp.2015.v12n2.2420

e Valaezo, K., & Tuiez, J. (2014). Responsabilidad Social Universitaria. Apuntes para
un modelo de RSU. Comunicacion (13), 84-117. Recuperado de
Dialnet-ResponsabilidadSocialUniversitariaApuntesParaUnMod-4875638.pdf.

e Viteri Moya, J., Jacome, M, Medina, A., & Piloto, N. (2012). Indice integral para
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295-306. Recuperado de
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Industrial, 34(1), 77-86. Recuperado de

http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1815-59362013000100008

e Zambrano, S., Suarez, M., & Serrano, A. (2017). La responsabilidad social
universitaria, un proposito dentro de un programa de administracion de empresas.
Revista Espacios. 38(30), 1-12. Recuperado de
http://www.revistaespacios.com/al 7v38n30/al 7v38n30p03.pdf

4.9 Consideraciones adicionales: Se deben anexar las cartas de intencion de las otras
entidades participantes contempladas para el desarrollo del proyecto. Cuando exista la
participacion de mas de un grupo de investigacion en la ejecucion del proyecto, es
necesario que se establezca claramente cudles serdn las actividades a desarrollar por cada
una de las partes, asi como los compromisos adquiridos por cada una de ellas.

En el caso de que la tematica propuesta o los resultados/productos del proyecto sean del
interés del sector privado, se debera propender por su participacion activa en la ejecucion
del proyecto. Ademas, se deberd presentar una propuesta de estrategia de transferencia de
resultados/productos a los posibles beneficiarios.
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TABLAS DE PRESUPUESTO

Tabla 5.1 Presupuesto global de la propuesta por fuentes de financiacion (en miles de $).'

CONTRAPARTIDA’ TOTAL

RUBRO UFPS - FINU (Nombre)

Efectivo Efectivo Especie
PERSONAL 3.000 5.000 8.000
EQUIPOS - HERRAMIENTAS
LICENCIAS DE SOFTWARE 2.300 2.300
REACTIVOS Y MATERIAL DE
LABORATORIO
MATERIALES E INSUMOS
PAPELER{A Y UTILES DE ESCRITORIO 200 200
SALIDAS DE CAMPO
SERVICIOS TECNICOS 2.100 2.100
DOCUMENTACION Y BIBLIOGRAFIA
ANALISIS Y PRUEBAS DE LABORATORIO
GASTOS DE VIAJE 19.000 19.000
INSCRIPCION A PONENCIAS 600 600
POLIZA DE CUMPLIMIENTO 300 300
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[TOTAL

25.000

32.500

Tabla 5.2 Descripcion de los gastos de personal (en miles de $).

Semestres RECURSOS
Nombre del Formacion Funcién | DEDICACIO de 1 pmwv CONTRAPARTIDA
Investigador / L. dentro en el N participaci . TOTAL
e Académica , (Efectivo)
Experto/ Auxiliar proyecto Horas/semana | 6n en el Efectivo Especie
proyecto

JESUS ERNESTO | Doctor CIENCIAS | Investigador 10 2
URBINA SOCIALEA NINEZ | Principal
CARDENAS Y JUVENTUD
AUDIN ALOISO DOCTOR EN Coinvestigador 7 2
GAMBOA CIENCIAS DE LA
SUAREZ EDUCACION
MAYRA DOCTORA EN Coinvestigador 7
ALEJANDRA TIC EN 2
AREVALO EDUCACION
DUARTE
SURGEY DOCTORA EN Coinvestigador 7 2
BOLIVIA CIENCIAS a 5.000 5.000
CAICEDO PEDAGOGICAS '
VILLAMIZAR

Auxiliar de 4 1

campo 3.000 3.000

TOTAL 8.000
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* Agregar una columna para cada fuente de financiacidn adicional distinta de la entidad que presenta el proyecto.
* Se debe relacionar como contrapartida en especie, el personal docente investigador que participa como investigador principal y
coinvestigador, donde se le reconoce por participacion en el proyecto un tiempo de dedicacion segun lo establecido en el Articulo 24
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Tabla 5.10  Servicios Técnicos (en miles de $)

Tipo de servicio JUSTIFICACIO RECURD

N FINU (Efectivo) CONTRAPARTIDA
Efectivo Especie
Sistematizacion de datos | Por ser una 2.100 2.100
en software investigacion
especializado. cualitativa es
necesario el apoyo
permanente de un
profesional en el
manejo del
software Atlas ti.
7.5 Full para
sistematizar la
informacion
recolectada

TOTAL

TOTAL 2.100
* Se debe anexar cotizacion de los servicios técnicos que se requieren para el desarrollo de la investigacion. *
FINU solo financia: analisis estadisticos, monto maximo 3 SMMLV Colombia, servicios de reprografia, mantenimiento y construccion
de equipos requeridos para investigacion.
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Tabla 5.13 Descripcion y justificacion de los viajes (en miles de $)

b RECURSOS

Lugar /No. ~~ | a. Tiquetes \;iziti cos Total dias
De viajes JUSTIFICACION (6] ) FINU CONTRAPARTIDA

Efecti - - TOTAL
(Efectivo) Efectivo | Especie

1 Ponencia
internacional
sobre educacion
para 6.000 11.000 6 17.000 17.000
socializacion de '
resultados de
investigacion
1 Ponencia
nacional para
socializacion de 1.000 1.000 3 2.000 2.000
resultados de
investigacion
TOTAL 19.000.000
* Se debe justificar cada viaje en términos de su necesidad para el éxito del proyecto
* FINU solo financia viajes para la presentacion de ponencia o asesoria técnica externa relacionada con el desarrollo del proyecto.
* Solo se financia la participacion como ponente a un docente de planta hasta en un evento nacional y uno internacional.
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* Por favor seleccionar el valor de los viaticos por dia, segiin los valores establecidos en el acuerdo N° 013 de 2014, por el cual se fijan
las escalas de vidticos y el procedimiento para su reconocimiento y pago.

Tabla 5.14 Inscripcion a Ponencias (en miles de $)

Nombre del Evento JUSTIFICACIO - RECURO9S
N FINU (Efectivo) CONTRAPARTIDA
- : TOTAL
Efectivo Especie

Seminario internacional | socializacion de 300 300
de Educacion resultados de
investigacion

Seminario Nacional de |socializacion de 300 300
Educacion y Pedagogia | resultados de
investigacion

TOTAL 600

*Esta participacion se debe realizar en calidad de Ponente. En este rubro se debe incluir solo el valor de la inscripcion de la ponencia;
los costos relacionados con los tiquetes y vidticos, se relacionan en el item anterior (Tabla 5.13).
* Solo se financia la inscripcién como ponente a un docente hasta en un evento nacional y uno internacional.

Papeleria y Utiles de Escritorio (en miles de $)

PAPELERIAY UTILES
— DEESCRITORIO

JUSTIFICACION RECURSOS
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FINU (Efectivo)

CONTRAPARTIDA

Efectivo Especie

TOTAL

Resmas de papel y tinta
para impresora

Para la realizaciéon
del proyecto se
hace necesario
realizar impresiones
de documentos
relacionados con e
proyecto

200

200

TOTAL

200
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ANEXO

Hoja de vida (Resumen)

(A) IDENTIFICACION DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL O COINVESTIGADOR:
favor diligenciar datos de identificacién (nombre completo y cédula de ciudadania)
segun constan en documento de identidad

Apellidos: Urbina Cardenas Fecha de Nacimiento: 02/10/1965

Nombre: Jesus Ernesto Nacionalidad: Colombiana

Correo electronico: jeruc24@hotmail.com Documento de identidad: Tel:
13482411 3118728462

Entidad donde labora: Universidad Francisco de Paula Santander Tel/fax

Cargo o posicion actual: Decano Facultad de Educacion, Artes y Humanidades

(B) TITULOS ACADEMICOS OBTENIDOS (4rea/disciplina, universidad, afio)

Posdoctorado en Educacion, Ciencias Sociales e Interculturalidad (USTA) 2014
Doctor en Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud (U. Mzles-CINDE) 2012

Magister en Pedagogia (UIS) 2005

Especialista en Docencia Universitaria (USTA) 1997

Especialista en Metodologia de la Ensefianza del Espafiol y la Literatura (U.
Pamplona) 1993

e Licenciado en Filosofia y Letras (USTA) 1990

(C) CAMPOS DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN LOS CUALES ES
EXPERTO

Investigacion en Educacion y Ciencias Sociales
Educacion y Cultura de Paz

Imaginarios y Representaciones Sociales
Conlflicto, paz, inclusion social y Reconciliacion

CARGOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS (tipo de posicion, institucion,
fecha)

e Docente titular de Planta desde el 11 de octubre de 1995, hasta la fecha actual.
e Decano de la Facultad de Educacion, Artes y Humanidades desde enero de 2017 hasta
la fecha actual.
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e Vicerrector Académico desde enero de 2006 a enero de 2016.

(D) PUBLICACIONES RECIENTES (Por lo menos las cinco publicaciones mas
importantes que haya hecho en los tltimos cinco afios, incluyendo el ISBN o ISNN segun
el caso).

-Urbina Cardenas, J. E. & Ovalles Rodriguez, G. A. (2018). Teoria de las representaciones
sociales. Una aproximacion al estado del arte en América Latina. Revista Psicogente, Vol. 21,
N © (40), ISSN 0124-0137, pp. 495-544. https://doi.org/10.17081/psico.21.40.3088

-Urbina, J., Barrera, R., y Ruiz, J. (2018). Representaciones de las victimas del conflicto
armado colombiano sobre el reconocimiento. Revista Espacios, Vol. 39, N° 25, pp. 24-29,
ISSN 0798 1015

-Urbina, J., Gamboa, A., y Hernandez, C. (2018). Prevencion, intervencion y manifestaciones
de violencia en contextos escolares: Percepciones de estudiantes en centros educativos de
Cucuta (Colombia). En revista Espacios. Categoria B en COLCIENCIAS, Scopus Q3.
Volumen 39, Numero 52. ISSN 0798 1015

-Urbina, J., Ovalles, G., y Pérez, B.J. (2017). Representaciones sociales de estudiantes
universitarios sobre el papel de la universidad en la creacion de cultura de paz. Revista
Interamericana de Investigacion, Educacion y Pedagogia. Vol. 10. N° 02, pp. 139-164, ISSN
2500-5421.

- Urbina, J., Barrera, R., (2017). Representaciones de estudiantes universitarios sobre el
reconocimiento y su contribucion a la construccion de cultura de paz. Revista Katharsis, N
23, enero-julio 2017, pp-88-108, ISSN 2500-5731, Disponible en
http://revistas.iue.edu.co/index.php/katharsis
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ANEXO A

Hoja de vida (Resumen)

(B) IDENTIFICACION DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL O COINVESTIGADOR:
favor diligenciar datos de identificaciéon (nombre completo y cédula de ciudadania)
segun constan en documento de identidad

Apellidos: Gamboa Suarez Fecha de Nacimiento: 13 de abril de 1978

Nombre: Audin Aloiso Nacionalidad: Colombiano

Correo electronico: Documento de identidad Tel/fax:

audingamboa@ufps.edu.co 13540245 3046159712

Entidad donde labora Univer. Francisco de Paula Santander Tel/fax:
5776655

Cargo o posicion actual: Docente de planta

(E) TITULOS ACADEMICOS OBTENIDOS (4rea/disciplina, universidad, afio)
- Doctor en Ciencias de la Educacion, Universidad de Cartagena, afio 2015
- Magister en Pedagogia, Universidad Industrial de Santander, afio 2007
- Licenciado en Musica, Universidad Industrial de Santander, afio 2007

(F) CAMPOS DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN LOS CUALES ES
EXPERTO

- Educacion y Pedagogia
- Ciencias Sociales y Humanas

CARGOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS (tipo de posicion,
institucion, fecha)

- Docente de planta: marzo de 2009 hasta la fecha

- Director de Maestria en Practica Pedagdgica desde abril de 2010 a septiembre de 2018
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(G)PUBLICACIONES RECIENTES (Por lo menos las cinco publicaciones mas
importantes que haya hecho en los ltimos cinco afios, incluyendo el ISBN o ISNN segun
el caso).

Prevencion, intervencién v manifestaciones de violencia en contextos escolares: Percepciones

de estudiantes en centros educativos de Cticuta (Colombia). En revista Espacios. Categoria B
en COLCIENCIAS, Scopus Q3. Volumen 39, Numero 52 —2018. ISSN 0798 1015

Miradas sobre la calidad de la educacidon basica en Ibeoramérica: visiones desde Espana y
Colombia. En Revista Historia de la Educacion Latinoamericana. Categoria B en
COLCIENCIAS, Volumen 20, Numero 31 —2018. ISS 0122 — 7238

Politicas de investigacion en educacion superior: imaginarios instituidos de una universidad
publica en Norte de Santander, Colombia. En revista Espacios. Categoria B en
COLCIENCIAS, Scopus Q3. Volumen 39, Numero 43 —2018. ISSN 0798 1015

Representaciones de los docentes de educacion basica sobre los aportes de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion en la escuela. En revista Espacios. Categoria B en
COLCIENCIAS, Scopus Q3. Volumen 39, Numero 2 —2018. ISSN 0798 1015

Curriculo y enfoque pedagdgico: Imaginarios institucionales sobre docencia en una
Universidad Publica en Norte de Santander. En Revista Colombiana de Ciencias sociales.
Categoria B en COLCIENCIAS, Volumen 9, numero 1 —2018. ISSN-e 2216-1201.

Practica pedagdgica y competencias TIC: Atributos y niveles de integracion en docentes de
instituciones educativas de basica y media. En Revista Saber, Ciencia y Libertad. Categoria B
en COLCIENCIAS, Volumen 13, Numero 1 —2018. ISSN: 1794-7154

Educaciéon para la paz en diversos contextos educativos en Colombia. En Revista
Interamericana de Educacion y Pedagogia. Categoria B en COLCIENCIAS. Volumen 10,
Numero 2 — 2017 ISSN 1657-107X

Violencia en contextos escolares: percepcion de docentes sobre manifestaciones de violencia
en instituciones educativas en Cucuta-Norte de Santander. En Revista Psicogente. Categoria
B en COLCIENCIAS. Volumen 20, Numero 37 —2017. ISSN 0124-0137
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ANEXO A

Hoja de vida (Resumen)

(C) IDENTIFICACION DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL O COINVESTIGADOR: favor
diligenciar datos de identificacion (nombre completo y cédula de ciudadania) segun
constan en documento de identidad

Apellidos: Arévalo Duarte Fecha de Nacimiento: 3 de julio de 1980

Nombre: Mayra Alejandra Nacionalidad: Colombiana

Correo electronico: Documento de identidad; Tel/fax

mayiarevalo@gmail.com 27592937

Entidad donde labora: Universidad Francisco de Paula Santander Tel/fax:
5776655

Cargo o posicion actual

(H) TITULOS ACADEMICOS OBTENIDOS (area/disciplina, universidad, afo)

Doctorado Universidad de Salamanca
Doctorado las TIC en Educacion
Septiembrede2012 — Septiembre de 2017
El TPACK en la actividad matematica.

Doctorado Universidad Pedagdgica Experimental Libertador - Instituto Pedagogico
Gervasio Rubio

Doctorado en Educacion

Enerode2010 — Julio de 2016

Competencias TIC de los docentes en formacién inicial

Maestria/Magister Universidad de Salamanca
Master las TIC en Educacion
Septiembrede2011 — Septiembre de 2012

Las TIC en el curriculo de matematicas.

() CAMPOS DE LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA EN LOS CUALES ES EXPERTO
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Educacion

CARGOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS (tipo de posicién, institucion,
fecha)

Docente tiempo completo universidad Francisco de Paula Santander, marzo 9 de 20009.

(J) PUBLICACIONES RECIENTES (Por lo menos las cinco publicaciones mas importantes que
haya hecho en los ultimos cinco afios, incluyendo el ISBN o ISNN segun el caso).

MAYRA ALEJANDRA AREVALO DUARTE, AUDIN ALOISO GAMBOA SUAREZ, "LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION EN EL CURRICULO DE
MATEMATICAS: ORIENTACION DESDE LAS POLITICAS Y LOS PROYECTOS EDUCATIVOS" .
En: Colombia

Panorama ISSN: 1909-7433 ed: Editorial Politécnico Grancolombiano

v.9 fasc.16 p.21 - 30,2015, DOI: hitp://dx.doi.org/10.15765/pnrm.v9i16

Palabras:

curriculo, educacién matematica, politicas digitales, proyectos educativos digitales,

Produccién bibliografica - Articulo - Publicado en revista especializada

MAYRA ALEJANDRA AREVALO DUARTE, "INTERVENCION DIDACTICA PARA PROMOVER EL
APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS EN NINOS CON DISCALCULIA " . En: Colombia
Respuestas ISSN: 0122-820X ed: UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

v.16 fasc.2 p.5- 13,2011, DOI:

Produccién bibliografica - Articulo - Publicado en revista especializada

MIGUEL ANGEL GARCIA GARCIA, MAYRA ALEJANDRA AREVALO DUARTE, "Competencias TIC
de los docentes de matematicas en el marco del modelo TPACK: valoracion desde la perspectiva de
los estudiantes” . En: Colombia

Civilizar ISSN: 1657-8953 ed: Fondo de Publicaciones Universidad Sergio Arboleda

v.19 fasc.36 p.2 - 28 ,2019, DOI:

Produccién bibliografica - Articulo - Publicado en revista especializada

MAYRA ALEJANDRA AREVALO DUARTE, AUDIN ALOISO GAMBOA SUAREZ, CESAR AUGUSTO
HERNANDEZ SUAREZ, "Politicas y programas del sistema educativo colombiano como marco para
la articulacion de las TIC." . En:

Aletheia. Revista De Desarrollo Humano, Educativo Y Social Contemporaneo ISSN: 2145-0366 ed:
Editorial Cinde

v.8 fasc.1 p.12 - 31,2016, DOI:

Palabras:
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Articulacion Educativa, Investigacion sobre Curriculo, Politica Educacional , Tecnologia de la
Informacién,

Produccién bibliografica - Articulo - Publicado en revista especializada

MAYRA ALEJANDRA AREVALO DUARTE, MIGUEL ANGEL GARCIA GARCIA, CESAR AUGUSTO
HERNANDEZ SUAREZ, "La Comprension Lectora y el Rendimiento Escolar" . En: Colombia
Cuadernos De Linguistica Hispanica ISSN: 0121-053X ed: Universidad Pedagdgica y Tecnolégica
de Colombia

v.32 fasc.2 p.151 - 170 ,2018, DOI: 10.19053/0121053X.n32.2018.8126

Palabras:

Comprensién Lectora, Rendimiento Escolar, Estrategias de Aprendizaje,

Produccién bibliografica - Articulo - Publicado en revista especializada

MAYRA ALEJANDRA AREVALO DUARTE, MIGUEL ANGEL GARCIA GARCIA, CESAR AUGUSTO
HERNANDEZ SUAREZ, "Estrategia de comprension lectora: una propuesta para la lectura de
hipertextos" . En: Colombia

Saber, Ciencia Y Libertad ISSN: 1794-7154 ed: Publicaciones Universidad Libre

v.14 fasc.1 p.287 - 310 ,2019, DOI: 10.18041/2382-3240/saber.2019v14n1.5230

Produccién bibliografica - Articulo - Publicado en revista especializada

MAYRA ALEJANDRA AREVALO DUARTE, CESAR AUGUSTO HERNANDEZ SUAREZ, AUDIN
ALOISO GAMBOA SUAREZ, "Competencias TIC para el Desarrollo Profesional Docente en
Educacioén Basica." . En: Colombia

Praxis & Saber ISSN: 2216-0159 ed: Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia

v.7 fasc.14 p.41 - 69,2016, DOI: 10.19053/22160159.5217

Palabras:

Competencias del Docente, Educacion Basica, Practica Pedagogica , Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion,
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& Universidad Francisco

=lde Paula Santander

Vigiada Minaducacidn

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
1 CONVOCATORIA PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION EN ALIANZA INTERINSTITUCIONAL 2019

ANEXO 2,
CARTA UNIFICADA DE AVAL Y COMPROMISO

San José de Cicuta, 22 de octubre de 2019

Sefiores

UNIVERSIDAD FRANCISCD DE PAULA SANTANDER
Avenida Gran Colombia N* 12E-96 Barmio Colsag

Cicuta

Asunto: Aval y compromiso de alianza para desarrollar el proyecto: Programas de
extension en dos universidades piblicas en Norte de Santander: politicas y prdcticas en
el marce de la Responsabilidad Social Universitaria,

Cordial Saludo

Por medio de la presente yo IVALDO TORRES CHAVEZ identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 19874417, como Representante Legal de la UNTVERSIDAD DE
PAMPLONA, avalo la propuesta titulada, Programay de extensidn en dos universidades
pliblicas en Norte de Saniander: politicas y prdcticas en el marce de la Responsabilidad
Socigl Universitaria, para ser postulada en la I CONVOCATORIA PARA LA
FINANCIACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EM  ALIANZA

INTERINSTITUCIONAL 2019, la cual cumple con criterios de calidad establecidos en la
Convocatoria

Para el desarrollo del proyecio se conformard ln Alionza que estard integrada por las
siguientes entidades: UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER a través
de la participacién de los Grupos: Grupo de Investigacion en Estudios Sociales y Pedagogia
para la Paz (GIESPPAZ) con representacidn de los profesores Jesis Eresto Urbing
Ciirdenas identificado con C.C Noo 3482411 p Audin Aloizo Gamboa Swirez con C.C
[3540245 y el Grupo de Investigacion en Tecnologia Educativa, Innovacion y Pricticas
formativas (GITIP) en representacidn de la profesora Muayra Alejandra Arévalo Duarie con

Avanida Gran Colombia No. 12E-86 Barrio Colsag
Tekdlono (DET)(T) 5776655 - ww,ulps.edu.co
oficinadeprensa@uips edu.co San José de Chcuta - Colomiia
Crends mediams decddo 23 .da 1970
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Universidad Francisco
iide Paula Santander

MIT. BU0SC0ED? - &

Wigikada Minsducacion

C.C No. 27392937 y la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA con la participacion de la
profesora Surged Bolivia Caicedn Villamizar con C0C 60267043 del Grupo investigacion
pedagigica Codigo COLOO1052920140915918

De la misma forma, mediante la presente me permito establecer los compromisos que
enuncio a continuacion:

1. Comunicacidn:

Informo & la Universidad Franciseo de Paula Santander que la(s) persona(s) encargada de
ejercer la funcion de comunicacion Universidad-Empresa v que hard parte del equipo del
proyecto es:

Mombre del integrante 1: SURGEI BOLIVIA CAICEDO VILLAMIZAR

Documento de identidad: 60261043

Carreo electronico: subocavii@unipamplona.edu.co

Teléfona: 315600519

El proceso de comunicacion puede ser de cardcter administrativo o técnico cientifico, por

cuanto se sugiere relecionar a la persona encargada de admimstrar los recursos yio que
participara en el desarrollo del proyecto:

L. Contrapartida:

Se establece el compromiso que en caso de que el proyecto resulte financiable por la
Universidad Francisco de Paula Samtander, la Universidad de Pamplona aportard los

recursos como contrapartida que han sido diligenciados en la propussta presentada y que se
relacionan a continuacion:

Presupuesto global de la propuesta por fuentes de financiaciin (en miles de §).

: CONTRAPARTIDA | TOTAL
RUBRO UFFS - FINU (Mombre)

Efectivo Efectivo | Especie
PERSONAL 3.000 5.000 £.000
EQUIFOS - HERRAMIENTAS
LICENCIAS DE SOFTWARE 2,300 2.300
REACTIVOS ¥ MATERIAL DE |
LABORATORIO
MATERIALES E INSUMOS

Avenida Gran Colombia No. 126-86 Bamo Colsag
Telélona (D67 )T) 5776655 - wwwulps eduwco
oficinadeprensa@uips.edu.co SanJosé de Gdcuta - Colombia

Grearda modania decela X2 do 1970
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RIT B rs

HUn

= Universidad Francisco
Slde Paula Santander

CONTRAPARTIDA | TOTAL
RUBRO WEER= ExHD {Nombre)
Efectivo Efectivo | Especie

PAPELERIA ¥ UTILES DE 200 200
| ESCRITORIO

SALIDAS DE CAMPO -

SERVICIOS TECNICOS 2.100 ] 2,100
DOCUMENTACIONY
{BIBLIOGRAFiA

AMNALISIS ¥ PRUEBAS DE

| LABORATORIO

GASTOS DE VIAJE | 19,000 19,000
INSCRIPCION A PONENCIAS 600

POLIZA DE CUMPLIMIENTO | 300 300
TOTAL 25000 - 32,500

3. Intencién de acuerdo de propiedad intelectual

Las parles abajo firmantes, convienen la intencidn de scuerdo que se regird bajos las
siguientes clausulas: i) la titularidad de la propiedad intelectual sobre los resultados que se
obtengan o se pudieran obtener en el desarrollo del presente proyecto estard a cargo de LA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER y LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA. i} La distribucion de los derechos patrimoniales sobre todos v cada uno de
los entregables generados, se establecerd de acuerdo con el porcentaje de los aportes
desembolsables y no desembolsables que las partes realicen, los cuales se determinarin en
el acta de liguidacion del contrato. i) De ipual manera cualquiera de las partes podrd
iniciar los mecanismos de proteccion correspondientes garantizando ¢l respeto de los
porcentajes que a cada una las paries cormesponden sobre los resultados, por su parte las
demés entidades se comprometen a disponer de los recursos que sean necesarios para
facilitar y apoyar que se conceda por la autoridad competente el mecanisme de proteceion
guc se determine. iv) La custodia y cuidedo de los productos tecnoldgicos, prototipos, que
s& materialicen estara a cargo de LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER durante la durscion de proyecto, A la finalizacion v liquidacion de los
mismos, s¢ definird la custodia y cuidado de tales bienes. v) Los derechos morales de autor
gue le correspondan a estudiantes, profesores o investigadores de las partes, que por sus
gportes significativos en una determinada obra le comesponden como autories) o
coautor(es), serdn a estos siempre reconocidos, vi) Ninguna de las partes podri publicar,
comunicer, divulgar, revelar ni permiti que los investigndores y personal vinculado al
contrato publiguen, comuniquen, revelen o utilicen ln informacion resultade del mismo, sin
previo aviso de las paries vii) Sin perjuicio de lo anterior las partes podrin efectuar

Awvenida Gran Colombia Mo, 12E-96 Basrio Colsag
Telefano (057)(7) STTGESS - wowwwuips.edu.co
oficinadeprensa@ups.edu.co San Josd de Clcuta - Colombia
Crean madiarse decicin 223 da 1970
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JHAN PIERD ROJAS SUAREE
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ANEXO B

DECLARACION DE PERTINENCIA SOCIAL

Las instituciones educativas son escenarios de socializacion y humanizacion de los sujetos,
como se forme a un joven de esta manera sera su rol en la sociedad. Los escenarios
educativos tienen como objetivo ademds de la formacion académica, preparar a los
estudiantes para que se desempefien como sujetos sociales respetando las normas y las
reglas impuestas por esta, para que haya un equilibrio social. En este sentido el proyecto de
investigacion presenta un alto grado de pertinencia social en la medida en que analizaran
elementos importantes como la responsabilidad social universitaria para reconocer los retos
y posibilidades para el logro de la excelencia académica en la UFPS y en la Universidad de
Pamplona a partir de una redefinicion de la mision de la universidad desde la
responsabilidad social y la inclusion universitaria, redefiniendo de esta manera el papel de
la educacion superior en la solucion de los problemas locales.
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ANEXO C
DECLARACION SOBRE EL APORTE A LA EDUCACION

Este trabajo es un esfuerzo inicial para comprender y develar los retos que tiene la
universidad en cuanto a su responsabilidad social como institucion que promulga y
promueve tres pilares fundamentales: docencia, investigacion y extension. Si se logra
realizar una interpretacion en este nivel donde se analicen elementos clave de interaccion
con el sector externo y la sociedad, la universidad innegablemente potencializara su rol
como institucion, no solo en el &mbito de formacion de profesionales si no como un puente
importante entre instituciéon — sociedad como escenario de transformacioén y comprension
de estas dinamicas.
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ANEXO D
DECLARACION SOBRE EL IMPACTO AMBIENTAL

Las reflexiones sobre el cuidado del medio ambiente han generado discusiones importantes
sobre la posibilidad de continuar con modelos de desarrollo en los que los intereses
econdmicos priman sobre cualquier otro aspecto marcando lineas de explotacion de los
recursos naturales indiscriminadamente y toda una larga lista de héabitos de consumo
completamente alejados de la racionalidad.

El anterior enunciado crea una preocupacion en académicos e instituciones de todos los
niveles, porque es en estos escenarios donde se debe educar en lo ecoldgico y en lo
ambiental e indudablemente aportar para mitigar este fendmeno. Es por esta razon que el
presente proyecto muestra una relevancia en estos temas, puesto que desde la
responsabilidad social universitaria se lograran generar proyectos y alianzas entre la
institucion y las empresas en temas ambientales y de esta manera impactar de forma
positiva a este fenémeno global.
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