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La Fundación Global Community se encarga de la planificación, desarrollo, operación, apoyo, 
participación y gestión de proyectos de beneficio en el orden local, departamental, nacional e 
internacional. El presente proyecto tiene como objetivo diseñar un plan estratégico para la Fundación 
Global Community ubicada en la ciudad de Cúcuta. Se utilizó una investigación descriptiva con una 
población de siete (7) personas pertenecientes a la Fundación Global Community, seis (6) directivos y 
una (1) persona del área administrativa de la entidad sin ánimo de lucro. Se logró realizar un análisis 
interno y externo de la Fundación usando metodologías de diagnóstico estratégico. Igualmente, se 
propuso el direccionamiento estratégico para la Fundación Global Community. 
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