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RESUMEN. El trabajo de Fortalecimiento de Familia, Comunidad y Redes, consistió en 

generar desde la praxis del Trabajador Social en contextos vulnerables, una articulación y 
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manera que se produzcan acciones a nivel local que se orienten a la atención y la protección 

integral de los derechos de  los niños y niñas. 
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