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El presente proyecto tiene como finalidad diseñar un Cuadro de Mando Integral para los fondos 

de empleados del municipio de Ocaña. Se utiliza un estudio descriptivo con diseño documental 

y de campo porque se tomará la información directamente de la población como fuente 

primaria. La población para el desarrollo de los objetivos está conformada por los siete fondos 

de empleados que reportan información a las Superintendencia de Economía Solidaria. Los 

resultados presentan el diagnóstico de la situación actual de los fondos de empleados del 

municipio de Ocaña y se analiza el cumplimiento de los principios cooperativos, del Proyecto 

Educativo Socio Empresarial y de la distribución de excedentes por parte de los fondos de 

empleados del municipio de Ocaña. Finalmente, se presenta el Cuadro de Mando Integral para 

los fondos que hicieron parte del estudio. 
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