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Las organizaciones deben garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores por medio de alternativas 
que le permitan reducir los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales. El objetivo fue realizar 
un diagnóstico sobre los estándares mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo, establecidos en el Decreto 1072:2015. Se utilizó una metodología descriptiva para recopilar 
información de los usuarios directos e indirectos, contratistas y todos aquellos que tienen una 
vinculación con el Colegio Santo Ángel de la Guarda en la jornada de la mañana. En los resultados se 
establece la política, los objetivos y la matriz de requisitos legales del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo. Igualmente, se diseñó la matriz de identificación de peligros, 
evaluación y valoración de riesgos, siguiendo la metodología establecida por la GTC 45:2012. Por 
último, se elaboró el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo. 
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