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RESUMEN 

La migración es un conflicto social que ha aumentado progresivamente en los cinco años más recientes, 
debido a múltiples situaciones, económicas, sociales, emocionales en el país vecino Venezuela, lo que 
genera déficit en oportunidades de trabajo que conllevan a situaciones paupérrimas de pobreza, acarreando 
que miles de Venezolanos salen día a día hacía otros países, sobre todo Colombia, con la motivación de 
fortalecer y mejorar su estilo de vida y oportunidades económicas, por otra parte, esta situación 
probablemente está desencadenando enormes problemas como maltrato familiar, consumo de spa, 
problemas de autoestima, ruptura familiar, abandono, abuso sexual, delincuencia, enfermedades de salud 
pública y enfermedades de transmisión sexual. Se trabajó con una población específica que por su 
situación económica y por escasez de trabajo se desempeñan como vendedores ambulantes, malabaristas, 
limpiavidrios, hasta el punto de llegar a pedir limosna en los semáforos de la ciudad de Cúcuta. Mediante 
una observación externa directa, sobre del trabajo en los semáforos, se hace necesario diseñar un proyecto 
de intervención que involucre a las entidades con planes y programas de capacitación para el trabajo, que 
incluyan a los vendedores informales de los semáforos de la ciudad de Cúcuta. Entre otras entidades 
destacan: La Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer, La Secretaría de la Mujer de la 
Gobernación de Norte de Santander, INFINORTE, SENA entre otros. 
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